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tecnologia para somar
+ empregos para todos
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membros na usudrios interacoes, em médiaq,
comunidade ativos por por més nos canais da
+praTi meés comunidade no

Discord
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380

68 +25% +32% +14%

posts mil pessoas crescimento crescimento crescimento no
produzidos alcancadas no LinkedIn no Instagram engajamento
nas redes
para redes sociais pelos conteudos sociais
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+ de 240

mil e-mails
mkt disparados

15

blogposts

publicados

S,
=7

AVMVMVM WY

3 R$1.049.000,00 1

campanhas em equivaléncia video
de bolsas de publicitaria institucional
estudos nos (assessoria produzido
veiculos do de imprensa)

Grupo RBS e da
Rede Pampa


https://www.youtube.com/watch?v=fjrozlOVpVc
https://www.youtube.com/watch?v=fjrozlOVpVc
https://www.youtube.com/watch?v=fjrozlOVpVc

conteudos de

desenvolvimento
pessoal e
profissional
no Canal
#Papo-de-RH

43

vagas
compartilhadas

com a comunidade

no Canal
#Jobs-Aqui

celebracoes

de talentos por
conquista de
emprego no Canal
#uhuul-estou-
trabalhando

70

pessoas
voluntadrias
mapeadas para
realizacao de
mentorias

individuais e coletivas



35

entrevistas

realizadas

para mapeamento
de perfis

22

mentorias
de RH

com foco em curriculo e
Linkedln e preparacado
para entrevistas de
emprego

10

mentorias
técnicas

com mentores
voluntdrios;

6

talentos
apresentados
no Linkedln

a partir da estratégia
"Vitrine de Talentos"



FORMACAO INICIAL

788

cadastros talentos comecaram turmas
vdlidos efetivamente o
curso (destaque para a de
(alunos que acessaram o abril como a mais
portal pelo menos 1 vez dos quais, 101 movimentada)
depois de fazer a matricula) concluiram com

aproveitamento



Ciclo 12022/2023
330 participantes

FORMACAO INTERMEDIARIA

Ciclo 2 2023/1
295 participantes

Ciclo 32023/2
(Diversidadania)
80 participantes

118

finalizaram
O CuUrso

109

finalizaram
O CuUrso

26

finalizaram
O Ccurso



OUTRAS FORMACOES

L

trilhas em

parceria com
TIC em Trilhas

115 talentos estudando
em novas trilhas

Lancamento da
Trilha Jornada do
Desenvolvedor
AWS

125 inscritos
em uma nova
capacitacao
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