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O ano de 2024 foi marcante para a +praTi, consolidando sua posição como
uma iniciativa que transforma vidas por meio da educação, inclusão e
capacitação tecnológica. 

Este relatório apresenta os avanços alcançados, alinhados aos princípios
ESG (conjunto de padrões e boas-práticas que indicam se uma organização
é sustentável, socialmente consciente e bem gerenciada), e evidencia nosso
compromisso com o impacto social, ambiental e econômico.

+praTi +praTodos+praTi +praTodos

Introdução
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Uma iniciativa da sociedade, sem fins lucrativos, que busca

encontrar, capacitar e empregar novos talentos da área de

TI. Queremos criar novas oportunidades na economia e

transformar o modo como a tecnologia é vista pelas

pessoas.

O nosso propósito é o que nos diferencia. Construímos um

movimento voluntário, feito por pessoas e empresas que

acreditam nos novos talentos da nossa sociedade e que

buscam desenvolver a economia a partir do ensino e da

empregabilidade no setor de tecnologia. 

Você também acredita nisso?

Quem é a +praTi?Quem é a +praTi?
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4 anos
fazendo a diferença

+15 mil bolsas
de estudos distribuídas
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#depoimentos



“A +praTi nasceu com um propósito claro: transformar vidas e atender às

crescentes demandas do mercado de tecnologia da informação. Ao longo dos

últimos anos, temos trabalhado incansavelmente para unir educação, inovação e

oportunidade, formando um ecossistema que conecta talentos com empresas

comprometidas com o desenvolvimento social e econômico do Rio Grande do Sul e

do Brasil. Estamos orgulhosos de já termos qualificado milhares de pessoas,

oferecendo uma trilha de capacitação que prepara não apenas para o mercado, mas

para a construção de carreiras sustentáveis.

Entendemos que o impacto social vai além do número de talentos formados. Nosso

compromisso é proporcionar ferramentas e suporte para que cada pessoa

desenvolva tanto habilidades técnicas, como comportamentais, essenciais para o

ambiente de TI. Por meio de mentorias, workshops e cursos gratuitos, garantimos

que os participantes da +praTi estejam prontos para enfrentar os desafios do

mercado de trabalho. Essa abordagem integrada é fundamental para promover a

inclusão e reduzir desigualdades, conectando pessoas a oportunidades reais de

crescimento profissional e pessoal.

Esse trabalho só é possível graças à parceria de empresas mantenedoras que

compartilham nossa visão de um futuro mais inclusivo e inovador. Juntos, criamos

uma corrente de impacto que beneficia talentos em transição de carreira, jovens

buscando sua primeira oportunidade e o mercado como um todo, que necessita de

profissionais qualificados. Nosso compromisso é continuar fortalecendo essa rede,

contribuindo com soluções que unem tecnologia e sustentabilidade, e, acima de

tudo, transformando vidas por meio do conhecimento.”

Cristian Cavalheiro
Presidente da +praTi

A Presidência da +praTi e a Missão de Transformar Realidades
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UM MUNDO
MELHOR
através da
educação

A Relação da +praTi com os

ODS da ONU
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU são uma agenda global

composta por 17 metas interconectadas, estabelecidas para abordar os maiores

desafios enfrentados pela humanidade, como a erradicação da pobreza, a promoção

da igualdade e a proteção ambiental. Lançados em 2015 como parte da Agenda 2030,

os ODS são um chamado universal para governos, empresas e sociedade civil se

unirem em prol de um futuro sustentável e mais justo para todos.

Ao alinhar suas ações com essas metas, a +praTi reafirma seu papel como agente de

transformação, contribuindo para um impacto significativo e duradouro. Esse

compromisso reflete a importância de conectar iniciativas locais a objetivos globais,

mostrando que, ao investir em educação e inclusão, podemos construir um mundo

melhor para as próximas gerações.
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Capacitamos talentos para transformar oportunidades em TI em uma
ferramenta de superação da pobreza.

A inclusão de talentos no mercado de TI promove a geração de renda sustentável para indivíduos e
suas famílias, combatendo a pobreza por meio de oportunidades de emprego em uma área de alta
demanda e boa remuneração.

Promovemos educação acessível e alinhada às demandas do mercado
tecnológico, capacitando talentos para o futuro.

Oferecemos cursos e trilhas gratuitos para capacitação técnica e comportamental, assegurando
acesso à educação de qualidade e relevante para o mercado de trabalho.

Empoderamos mulheres no mercado de TI, promovendo a equidade e desafiando
estereótipos.

Incentivamos a participação de mulheres na área de tecnologia, tradicionalmente dominada por
homens, por meio de mentorias e conteúdos que buscam reduzir as disparidades de gênero.

Conectamos talentos ao mercado de TI, promovendo empregos dignos e
impulsionando o crescimento econômico sustentável.

A iniciativa conecta talentos ao mercado de trabalho, oferecendo capacitação para empregos
dignos em um setor com alta empregabilidade e potencial de crescimento econômico.

Reduzimos desigualdades ao oferecer oportunidades inclusivas no setor de
tecnologia para todos.

Facilitamos o acesso de pessoas de diferentes origens socioeconômicas e geográficas à
capacitação e às oportunidades no mercado de TI, reduzindo desigualdades de acesso e inclusão.

Fazemos da tecnologia um meio para impactar de forma sustentável,
contribuindo para um futuro mais verde.

Por meio da digitalização e do uso de tecnologia, a iniciativa promove práticas sustentáveis,
reduzindo a necessidade de deslocamentos e contribuindo para a mitigação de emissões de
carbono.

Fortalecemos nosso impacto por meio de parcerias estratégicas que unem
educação, tecnologia e inclusão.

A iniciativa estabelece parcerias estratégicas com empresas, organizações e educadores para
ampliar o alcance e os recursos disponíveis aos talentos.
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600 BOLSAS DE
ESTUDO

Turma de Formação com
600 Bolsas

Em 2024, a +praTi reafirmou seu compromisso com a inclusão e a capacitação tecnológica
ao oferecer 600 bolsas de estudo completas para a trilha de Desenvolvedor Full Stack
Júnior. 

Essa iniciativa representou uma oportunidade transformadora para centenas de pessoas
que, de outra forma, poderiam não ter acesso a uma educação técnica de qualidade.

Cada uma dessas bolsas é mais do que um acesso a conteúdos e ferramentas de
aprendizado; elas representam uma chance de mudar vidas, criando pontes para o mercado
de tecnologia, um dos setores mais dinâmicos e em crescimento no mundo.

Inclusão e Diversidade: As bolsas ajudaram a ampliar a diversidade no setor de TI,
promovendo a entrada de talentos de diferentes origens socioeconômicas, com ênfase em
alcançar grupos sub-representados.

Redução das Desigualdades: Ao oferecer educação gratuita e acessível, a iniciativa
contribuiu diretamente para a redução das barreiras financeiras que afastam talentos em
potencial do mercado tecnológico.

Geração de Empregos e Renda: O foco em uma trilha prática e voltada às demandas do
mercado permitiu que os bolsistas desenvolvessem habilidades aplicáveis, aumentando sua
empregabilidade e criando um ciclo de impacto econômico sustentável.

Desenvolvimento Regional: Muitos participantes das bolsas vêm de regiões onde o acesso à
educação tecnológica é limitado. Essa capacitação promoveu desenvolvimento local,
oferecendo novas perspectivas para indivíduos e comunidades.

IMPACTO SOCIAL
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DADOS DAS
TURMAS
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Idade

Região
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PCDs

GêneroRaça

Escolaridade

Empregabilidade Habilidades em TI

Renda Familiar



Os alunos foram imersos durante 8 meses em uma formação robusta em parceria com a Codifica
Edu, que proporcionou:

Conhecimentos Práticos em Tecnologia: Desenvolvimento de habilidades em linguagens de
programação, bibliotecas e frameworks, como JavaScript, HTML, React e Java, além de
capacitação em metodologias ágeis, incluindo Scrum e Kanban.
Domínio de Ferramentas de Mercado: Utilização de softwares e plataformas reconhecidos no
setor de tecnologia, garantindo alinhamento às demandas das empresas.
Projetos Reais: Participação em projetos práticos que simulam os desafios do dia a dia no
mercado de trabalho, promovendo experiência em soluções tecnológicas reais.
Base em Estratégias de Solução de Problemas: Aplicação de técnicas para análise e resolução de
desafios complexos.

Além do desenvolvimento técnico, os alunos também participaram de palestras quinzenais para
aperfeiçoamento de soft skills:

Colaboração em equipe.
Comunicação clara e assertiva.
Proatividade e inovação.
Construção de Resiliência e Adaptabilidade.
Capacidade de lidar com mudanças e desafios.
Persistência em buscar soluções mesmo diante de adversidades.
Confiança para se apresentar no mercado.
Desenvolvimento de networking e inteligência emocional para diferentes situações
profissionais.
Mentalidade de Crescimento.
Compromisso com aprendizado contínuo.
Foco em resultados e melhoria contínua.
Impacto no Futuro Profissional.
Metodologias Ágeis e OKRs.
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Conexão entre habilidades técnicas e comportamentais

Palestrantes de 2024



Essas bolsas são um exemplo de como
a educação, quando acessível, pode ser

uma poderosa ferramenta de
transformação social.
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O momento mais aguardado: 
O DIPLOMA EM MÃOS - DEZ/2024



PLATAFORMA
A plataforma da +praTi tem se consolidado como o ponto de partida ideal para talentos

que desejam ingressar na carreira de TI. Com funcionalidades que permitem o

acompanhamento de perfis e o acesso a cursos e trilhas gratuitos, a iniciativa promove

o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos essenciais. Essa jornada no mundo

da tecnologia é viabilizada com o suporte necessário para que os participantes

alcancem o sucesso em suas carreiras.

"Com mais de 13.000 cadastros realizados, a +praTi tem

transformado a jornada de talentos que desejam ingressar na

área de TI. Esse número expressivo representa não apenas o

alcance da nossa plataforma, mas também o impacto real na

capacitação e inclusão de pessoas no mercado tecnológico."

Juliet Bombassaro - Liderança de RH da +praTi

Lançamento da
Plataforma +praTi
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Cursos Gratuitos:

A plataforma +praTi oferece acesso a uma variedade de cursos gratuitos na área de TI,
disponibilizados em parceria com instituições renomadas. Esses cursos são projetados
para ajudar os talentos a aprimorarem suas habilidades técnicas e expandirem seus
conhecimentos, promovendo capacitação alinhada às demandas do mercado.

Acompanhamento Personalizado:

Os usuários da plataforma contam com o suporte de mentores experientes, que fornecem
orientação prática e personalizada em cada etapa do desenvolvimento profissional. Esse
acompanhamento é fundamental para garantir uma evolução consistente e preparada
para os desafios do mercado de tecnologia.
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COMUNIDADE
Comunidade no Discord

O Discord da +praTi é mais do que um espaço de interação; é o coração da nossa
comunidade. Nele, talentos compartilham experiências, recebem suporte e constroem uma
rede de apoio que fortalece o impacto da nossa iniciativa. 

Já são mais de 1.400 talentos
ativos e interagindo diariamente.
além de inúmeras oportunidades

de emprego e aprendizado
compartilhados.
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MENTORIAS
Mentorias e Desenvolvimento

As mentorias são uma peça-chave no sucesso dos talentos da +praTi. Conectamos
profissionais experientes com aqueles que estão iniciando sua jornada, proporcionando
orientação prática e suporte personalizado para o desenvolvimento de carreiras
promissoras.
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horas dedicadas em mentoria de
carreira para preparação de
currículo, LinkedIn e Simulação de
Entrevistas;

+260 

+85
alunos atendidos de forma
individualizada em mentorias de
carreira;

96
é o E-NPS da inciativa,
representando a qualidade e
eficiência das nossas ações com
os talentos;

115 
alunos apadrinhados pelas
empresas mantenedoras da
+praTi, recebendo conteúdos
adicionais à formação.



EMPREGABILIDADE

Empregabilidade e Dados de
Impacto

A empregabilidade é um dos pilares fundamentais da +praTi. Neste ano de 2024, tivemos
um impacto significativo no mercado de TI, capacitando talentos para vagas reais e
contribuindo para a redução das desigualdades no setor. 

62
ALUNOS

CONTRATADOS

18

28%
 MULHERES 

CONTRATADAS

Baixa Representatividade Global: Segundo a UNESCO, apenas

28% dos pesquisadores em STEM no mundo são mulheres. Isso

evidencia a desigualdade de gênero na área e a necessidade de

iniciativas que promovam a inclusão feminina.

Desafios e Avanços no Brasil: No Brasil, embora as mulheres

representem quase metade dos estudantes de ensino superior,

sua presença nas áreas tecnológicas ainda é inferior a 20%, de

acordo com dados da Associação Brasileira de Empresas de

Tecnologia da Informação e Comunicação (Brasscom).

Impacto da +praTi: Dado o cenário global e local, o índice de 28%

de mulheres entre os contratados pela +praTi é um avanço

importante, reforçando o impacto social da iniciativa e seu

compromisso com a inclusão e equidade de gênero em

tecnologia.

De acordo com a Brasscom, até 2025, o setor de tecnologia no

Brasil terá 290 mil novas vagas, mas a formação de profissionais

qualificados está muito abaixo dessa demanda, gerando um

significativo "apagão" de talentos na área 

A +praTi, ao proporcionar a empregabilidade de 60 alunos em

2024, está diretamente contribuindo para reduzir essa lacuna.

Esses profissionais entram no mercado com capacitação prática,

aumentando a disponibilidade de mão de obra qualificada em um

setor crucial para a transformação digital das empresas. Essa

ação não só preenche vagas, mas também fortalece a economia

local ao reter talentos no Brasil.



MANTENEDORES

O Papel dos Mantenedores na
Jornada

Os mais de 40 mantenedores são os alicerces que tornam a +praTi possível. Sua
contribuição vai além do financiamento, sendo uma força motriz para a continuidade das
ações e para o impacto positivo gerado pela iniciativa.

O impacto da +praTi, na verdade, é também o impacto que esses mantenedores estão
gerando no mundo. Cada parceiro que acredita no propósito da iniciativa ajuda a construir
um futuro mais inclusivo, onde talentos são inseridos no mercado de TI, fortalecendo
cadeias de sustentabilidade e promovendo transformação social. Ao unir esforços, os
mantenedores se tornam agentes de mudança, contribuindo diretamente para a redução de
desigualdades, a promoção da diversidade e o fortalecimento de comunidades locais e
globais.
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PARCEIROS

Parcerias e Impacto na Cadeia
de Valor

Selecionar parceiros que compartilhem nossos valores foi essencial em 2024. Essas
colaborações reforçam a sustentabilidade da nossa cadeia de valor e ampliam nosso
alcance, garantindo que cada ação gere o máximo de impacto positivo.

Com sua expertise em processos administrativos e governança, a Assespro
garante que a +praTi opere com eficiência e transparência. Esse suporte
administrativo é essencial para que a iniciativa continue focada em seu propósito
de inclusão social, maximizando os resultados e o impacto sustentável.

Como parceiro educacional, a Codifica conduz as aulas da Trilha de Formação,
fornecendo aos participantes um ensino de alta qualidade em desenvolvimento Full
Stack. Ao capacitar centenas de pessoas, essa parceria reforça o compromisso da
+praTi com a redução das desigualdades e a promoção da empregabilidade no setor de
tecnologia.

Responsável pela assessoria de imprensa, comunicação estratégica e gestão das
redes sociais, a Comunica Mais amplia a visibilidade da +praTi, conectando a
iniciativa a um público mais amplo e engajado. Isso fortalece o alcance do
impacto social, ao inspirar mais talentos e empresas a fazerem parte dessa
jornada transformadora.

Disponibilizando trilhas e cursos gratuitos para a plataforma da +praTi, a TIC em Trilhas
desempenha um papel crucial na democratização do conhecimento. Essa colaboração
oferece acesso a conteúdos de qualidade, permitindo que pessoas em diferentes
estágios de carreira ampliem suas habilidades e encontrem oportunidades de
desenvolvimento profissional.

Responsável pela gestão da comunidade de talentos e pela plataforma da +praTi,
a Trindtech promove empregabilidade ao conectar participantes com
oportunidades reais no mercado de TI. Sua atuação viabiliza a inserção de novos
talentos, fortalecendo o impacto social e a sustentabilidade da iniciativa.
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Considerações Finais 

Encerramos 2024 com orgulho dos resultados alcançados e a certeza de que o futuro
reserva ainda mais oportunidades para ampliar nosso impacto. Este relatório é um convite
para refletirmos sobre nossas conquistas e traçarmos juntos os próximos passos.

À medida que avançamos em direção à Agenda 2030, reconhecemos que os desafios
relacionados à inclusão, educação de qualidade e redução de desigualdades permanecem
urgentes. Nosso compromisso é continuar inovando e expandindo nossas iniciativas,
alinhando-as com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), como a promoção
do trabalho decente, igualdade de gênero e parcerias globais para o desenvolvimento.
Sabemos que alcançar essas metas exige esforço contínuo e colaboração estratégica com
nossos parceiros.

Olhamos para o futuro com a responsabilidade de ampliar nossa contribuição para um
mundo mais sustentável e inclusivo. Estamos empenhados em transformar os desafios em
oportunidades, usando a tecnologia como ferramenta para gerar impacto social real.
Reafirmamos nosso compromisso de seguir liderando essa jornada com transparência, foco
e dedicação, inspirando outras iniciativas a fazerem parte dessa transformação coletiva.

Compromisso com o Amanhã
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META

Até 2030, contribuir para a mobilidade social de 30 mil alunos.

Comitê Executivo da +praTi
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Objetivos Estratégicos 2025

1. Estruturação e Governança
Formalizar a ONG com sede física (endereço fiscal), conta bancária, secretaria, software
de gestão, e-mail e WhatsApp corporativo.
Buscar editais e recursos provenientes de deduções fiscais para apoiar a
sustentabilidade financeira.
Estabelecer um sistema de cotas ou cobranças para membros e apoiadores.

2. Sustentabilidade Financeira
Garantir saldo positivo e aplicação financeira suficiente para cobrir despesas
operacionais por ao menos quatro meses, assegurando fluxo de caixa positivo.
Explorar outras formas de arrecadação, como:

Clube +praTi: contribuição mensal voluntária.
Plataformas de doação online, como Vakinha.
Joia +praTi e Loja online para venda de produtos institucionais.

3. Impacto Social e Educação
Desenvolver e lançar um curso preparatório para egressos de escolas públicas,
disponibilizando 100 vagas, das quais os 10 melhores alunos serão integrados à turma
de Desenvolvimento Full-Stack Jr.
Aumentar as oportunidades de contratação para os alunos, firmando parcerias com
empresas e organizações.

4. Colaboração e Expansão
Estabelecer parcerias estratégicas com outras ONGs e instituições educacionais para
ampliar o impacto social e educacional.

5. Relatório de Sustentabilidade
Apresentar relatório ESG (Ambiental, Social e Governança) detalhado, direcionado aos
mantenedores e parceiros, demonstrando a transparência, os resultados e o impacto da
organização.

Os objetivos estratégicos definidos para 2025 reforçam o compromisso da +praTi em
construir bases sólidas e promover ações transformadoras que contribuam para
alcançar a meta ambiciosa de mobilidade social de 30 mil alunos até 2030. Por meio de
investimentos em estrutura, sustentabilidade financeira e parcerias estratégicas,
visamos potencializar o impacto social e educacional do nossos programa, ampliando
oportunidades exclusivas para jovens em situação de vulnerabilidade.
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Vamos 
juntos seguir
transformando
vidas?



Agradecemos a
todos que
estiveram nessa
jornada de impacto
com a gente!

Contatos
Cristian Cavalheiro
Presidente da +praTi
(51) 99304-9706

Juliet Bombassaro
Liderança de RH
(51) 99812-5204

+prati

maispratioficial

maisprati.com.br

contato@maisprati.com.br


